2412 Akademie Arbeitsrecht

Das Arbeitsrecht ist durch Gesetze und Rechtsprechung in vielen Bereichen einem standigen Wandel
unterworfen und zahlt zu den komplexesten Rechtsbereichen eines Unternehmens. Selbst bei
fundierten Basiskenntnissen der Materie kommt es immer wieder zu Zweifelsfragen und Unsicherheiten.
Sie lernen wichtige Bereiche des Arbeitsrechts kennen, die in der taglichen Arbeit grofle Bedeutung
aufweisen. Nutzen Sie die Gelegenheit, Zweifelsfragen mit hochkaritigen Arbeitsrechts-Experten zu
diskutieren und mit Kollegen Praxiserfahrungen auszutauschen.

Profitieren Sie vom einzigartigen Akademieformat:
B Prdsentation von aktuellem Fachwissen
B Darstellung aktuellster Fallbeispiele aus der Praxis
B Kommentierung durch Top-Arbeitsrechtsexperten
B Diskussion und Erfahrungsaustausch

Die Zielgruppe:

Unternehmer, Geschaftsfihrer

Mitarbeiter, die im Personalbereich bzw. in der Lohnverrechnung tdtig sind
Fuhrungskréfte, die Personalentscheidungen zu treffen haben
Betriebsratsmitglieder

Mitarbeiter von Interessensvertretungen

Anwalte

Steuerberater

Voraussetzungen:

Voraussetzung ist entweder der Abschluss der Reihe Sozial- und Arbeitsrecht (Nr. 2430),
Personalverrechnungspriifung (Nr. 2604, Inhalte laut Kurs 2602) oder vergleichbare Kenntnisse.

Die Trainingsziele und Inhalte der Akademie Arbeitsrecht:

In ausgewdhlten Schwerpunktthemen kennen Sie tiber Rechtsgrundlagen hinaus die mafigeblichen
Regelungstatbestande vertieft im Detail und kdnnen diese situativ beurteilen und anwenden:

Modul 1
Grundlagen des Arbeitsrechts
B Stufenbau der Rechtsordnung
Besonderheiten von Kollektivvertrdgen und Betriebsvereinbarungen
Freie Betriebsvereinbarungen
Partner im Arbeitsvertrag
Vom Bewerbungsgesprach zum Abschluss des Arbeitsvertrages
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Modul 2
Die Gestaltung von Arbeitsvertragen

B Abgrenzung zum freien Dienstvertrag und Werkvertrag
Arbeitsvertrag und Dienstzettel
Notwendige und sinnvolle Inhalte des Arbeitsrechts
Kritische Vertragsklausel

Modul 3

Urlaub, Krankenstand und sonstige Dienstverhinderungen
B Anspriiche und Pflichten des Arbeitnehmers

Fehlverhalten im Krankenstand

Urlaubsausmal® und -verbrauch

Arbeitsverhinderung wahrend des Urlaubs

Urlaub und Beendigung des Dienstverhaltnisses

Voraussetzungen der Pflegefreistellung

Sonstige Freistellungsanspriiche

Modul 4
Die Auflésung von Dienstverhdltnissen

B Arten der Auflosung
Form und Zugang von Kiindigungen
Beendigungsgriinde, insbesondere Entlassungsgriinde
Anspriiche bei der Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
Kiindigungs- und Entlassungsschutz
Fehler bei der Beendigung und ihre Rechtsfolgen
Abfertigung ALT/Abfertigung NEU
Besonderer Kiindigungsschutz
Massenkiindigungen

Modul 5
Der Betriebsrat und seine Befugnisse
B Mitbestimmungsrechte und —pflichten des Betriebsrates
B Rechtsstelllung der Betriebsratsmitglieder
B Abschluss und Beendigung von Betriebsvereinbarungen
Fragen der Dienstnehmerhaftung
B Beschriankung der Haftung des Arbeitnehmers
B Ersatzanspriiche des Arbeitnehmers fiir eigene Sachen
B Haftungsprivilegien
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Modul 6
Das Arbeitszeitgesetz

B Normalarbeitszeit, Uberstundenarbeit
Mehrarbeit bei Teilzeitbeschaftigung
Uberstundenpauschalen und All-In-Vertrige
Hochstgrenzen der Arbeitszeit
Ruhezeiten
Arbeitsbereitschaft, Rufbereitschaft, Reisezeiten
Arbeitszeitflexibilisierung (Durchrechnung, Gleitzeit)

Modul 7

Arbeitnehmerschutz, Haftung und Verantwortung

Arbeitnehmerschutz

Verantwortlichkeit fiir den Arbeitnehmerschutz im Betrieb

Beauftragte Personen

Haftung nach Arbeitsunfallen

Besonders geschiitzte Personengruppen (Kinder und Jugendliche, Prasenzdiener, Menschen mit
Behinderung)

Lehrlinge

Modul 8
Mutterschutz, Elternkarenz, Elternteilzeit
B Beschaftigungsverbote und Beschaftigungsbeschrankungen fiir schwangere und stillende Miitter
B Gesetzliche Karenz samt Sonderformen und vereinbarte Karenz
B Elternteilzeit: ,Anspruch” auf Teilzeit vs. vereinbarte Teilzeit — Anspruchsvoraussetzungen und
Durchsetzungsmechanismen
B Kindigungs- und Entlassungsschutz
B Ausgewahlte Judikate sowie Fille zum Thema

Modul 9
Das Gleichbehandlungsgebot im Arbeitsrecht
B Das Gleichbehandlungsgebot
Das Diskriminierungsverbot in der Arbeitswelt
Formen der Diskriminierung und Sanktionen
(Sexuelle) Belastigung
Pflichten der Arbeitgeber
Sonstige Mallnahmen zur Forderung der Gleichbehandlung nach dem GIBG
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Modul 10

Prozessfiihrung

Fristen und Beweislastverteilung

Richtige Arbeitszeitaufzeichnungen

Protokollierung von Unfillen, Pflichtversaumnissen

Behandlung besonders geschiitzter Personengruppen sowie die Einholung der Zustimmung des
Arbeitsgerichtes zur deren Kiindigung

B Moglichkeit zur auBergerichtlichen Einigung — der Vergleich

Modul 11
Datenschutz im Arbeitsrecht
B Grenzen der Zulassigkeit bei Zugangskontrollen, Telefonregistrierungsanlagen, Video- und
Internetiiberwachung
B Whistleblowing”
B Mitwirkungsbefugnisse des Betriebsrates

Modul 12
Gestaltungsmoglichkeiten beim Entgelt und betriebliche Pensionsleistungen

B Entgeltformen (inkl. Sachbeziige bzw. Naturalentgelte wie PKW, Dienstwohnungen etc)

B Sonderzahlungen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Anspriiche aus Betriebstibung, Gewdhrung
unter Vorbehalt, kollektivvertragliche Sonderzahlungen, Auswirkungen bei Entgeltinderungen
und —schwankungen, aliquote Anspriiche bei Beendigung des Dienstverhaltnisses)

B Freiwillige Sozialleistungen

B Variable Entlohnung (leistungs- und erfolgsorientiertes Entgelt) — Provisionen,
Gewinnbeteiligungen, Erfolgsbeteiligung bei Diensterfindungen

B Entgeltflexibilisierung

Uberstundenpauschalen/All-In-Vereinbarungen
B Betriebliche Pensionsleistungen (Pensionskasse, direkte Leistungszusagen, Lebensversicherung,
Unterstiitzungs- und sonstige Hilfskassen)

Modul 13
Der Beschéftige in der Arbeitskrafteliberlassung
B Rechte und Pflichten des Beschaftigers

B Entgelt und Aufwandsentschadigung
B Betriebsvereinbarungen, Betriebsratsumlage
B Mitspracherecht des Betriebsrates
Modul 14
Online Recht
B Rechtssichere Website
B Onlineshop
B [Impressum
B Disclaimer
B Urheberrecht
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Datenschutz und Cookies

Social Media Accounts und Blogs
Verantwortlichkeiten fur Inhalt
Nutzungsbedingungen

Cyber Crime (Phishing, usw.)

Die Priifung:

Mit der Priifung schliefen Sie die Akademie Arbeitsrecht ab. Die Priifung findet in schriftlicher Form
statt und dauert zwei Stunden.

Ein Trainer der Akademie Arbeitsrecht erstellt die Prifung und korrigiert und beurteilt anschlieend die
Prifungsarbeiten.

Bei positivem Abschluss erhalten Sie ein Zeugnis.

Das Zeugnis wird nach Korrektur und Benotung der Priifungsarbeiten ca. drei Wochen nach der
schriftlichen Priifung postalisch zugestellt.

Voraussetzung fiir den Antritt zur Prifung ist die Absolvierung des Lehrgang ,Akademie Arbeitsrecht”
(Kurs 2412)

Zur Prifung kann der Codex Arbeitsrecht verwendet werden
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